TI 1002797383 ANGEL DANIEL PAZ CERON

TI 1002797383 ANGEL DANIEL PAZ CERON

TI 1002797383 ANGEL DANIEL PAZ CERON

TI 1002797383 ANGEL DANIEL PAZ CERON

CcC 1002806363 SARA MATILDE BURBANO NAVIA
CcC 1002806363 SARA MATILDE BURBANO NAVIA
CcC 1002806363 SARA MATILDE BURBANO NAVIA
CcC 1002806363 SARA MATILDE BURBANO NAVIA
CcC 1002820235 CRISTIAN STEVEN VASQUEZ MUNOZ
CcC 1002820235 CRISTIAN STEVEN VASQUEZ MUNOZ
CcC 1002820235 CRISTIAN STEVEN VASQUEZ MUNOZ
CcC 1002820235 CRISTIAN STEVEN VASQUEZ MUNOZ
CcC 1002920108 YURANY ANDREA ARROYO VASQUEZ
CcC 1002920108 YURANY ANDREA ARROYO VASQUEZ




CcC 1002920108 YURANY ANDREA ARROYO VASQUEZ

CcC 1002920108 YURANY ANDREA ARROYO VASQUEZ

CcC 1002966283 MIGUEL ANGEL MEDINA QUINTERO

CcC 1002966283 MIGUEL ANGEL MEDINA QUINTERO

CcC 1002966283 MIGUEL ANGEL MEDINA QUINTERO

CcC 1002966283 MIGUEL ANGEL MEDINA QUINTERO

CcC 1002966916 MILDRED YURANNY MUELAS JEMBUEL

CcC 1002966916 MILDRED YURANNY MUELAS JEMBUEL

CcC 1002966916 MILDRED YURANNY MUELAS JEMBUEL

CcC 1002966916 MILDRED YURANNY MUELAS JEMBUEL

CcC 1002971517 VALENTINA ESCOBAR FERNANDEZ
CcC 1002971517 VALENTINA ESCOBAR FERNANDEZ
CcC 1002971517 VALENTINA ESCOBAR FERNANDEZ
CcC 1002971517 VALENTINA ESCOBAR FERNANDEZ
TI 1006011211 VALENTINA PERAFAN BEDOYA




TI 1006011211 VALENTINA PERAFAN BEDOYA
TI 1006011211 VALENTINA PERAFAN BEDOYA
TI 1006011211 VALENTINA PERAFAN BEDOYA
CcC 1007926594 LEIDY BANESA RIASCOS RIASCOS
CcC 1007926594 LEIDY BANESA RIASCOS RIASCOS
CcC 1007926594 LEIDY BANESA RIASCOS RIASCOS
CcC 1007926594 LEIDY BANESA RIASCOS RIASCOS
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CcC 1058974429 MONICA ALEJANDRA SAMBONI ANACONA
CcC 1058974429 MONICA ALEJANDRA SAMBONI ANACONA
CcC 1058974429 MONICA ALEJANDRA SAMBONI ANACONA
CcC 1061088735 CLAUDIA MARCELA GUERRERO NAVIA
CcC 1061088735 CLAUDIA MARCELA GUERRERO NAVIA
CcC 1061088735 CLAUDIA MARCELA GUERRERO NAVIA
CcC 1061088735 CLAUDIA MARCELA GUERRERO NAVIA




CcC 1061710994 LISSETTE YURANI LUNA ARANGO

CcC 1061710994 LISSETTE YURANI LUNA ARANGO

CcC 1061710994 LISSETTE YURANI LUNA ARANGO

CcC 1061710994 LISSETTE YURANI LUNA ARANGO

CcC 1061711011 ANDREA DEL PILAR YUSTRES PACHON
CcC 1061711011 ANDREA DEL PILAR YUSTRES PACHON
CcC 1061711011 ANDREA DEL PILAR YUSTRES PACHON
CcC 1061711011 ANDREA DEL PILAR YUSTRES PACHON
CcC 1061723408 YILY MAGALY PAZ MONCAYO

CcC 1061723408 YILY MAGALY PAZ MONCAYO

CcC 1061723408 YILY MAGALY PAZ MONCAYO

CcC 1061723408 YILY MAGALY PAZ MONCAYO

CcC 1061725835 LEIDY BANETHZA FRANCO GUZMAN
CcC 1061725835 LEIDY BANETHZA FRANCO GUZMAN
CcC 1061725835 LEIDY BANETHZA FRANCO GUZMAN




CcC 1061725835 LEIDY BANETHZA FRANCO GUZMAN
CcC 1061727568 ADRIANA BUITRON ARANGO
CcC 1061727568 ADRIANA BUITRON ARANGO
CcC 1061727568 ADRIANA BUITRON ARANGO
CcC 1061727568 ADRIANA BUITRON ARANGO
CcC 1061762988 RAUL MAURICIO ANDRADE OROZCO
CcC 1061762988 RAUL MAURICIO ANDRADE OROZCO
CcC 1061762988 RAUL MAURICIO ANDRADE OROZCO
CcC 1061762988 RAUL MAURICIO ANDRADE OROZCO
CcC 1061771661 KENNETH ANDERSON BRAVO COLLAZOS
CcC 1061771661 KENNETH ANDERSON BRAVO COLLAZOS
CcC 1061771661 KENNETH ANDERSON BRAVO COLLAZOS
CcC 1061771661 KENNETH ANDERSON BRAVO COLLAZOS
CcC 1061772119 DANIER YESID NAVIA SAMBONI
CcC 1061772119 DANIER YESID NAVIA SAMBONI




CcC 1061772119 DANIER YESID NAVIA SAMBONI

CcC 1061772119 DANIER YESID NAVIA SAMBONI

CcC 1061786925 LAURA JULIANA TORRES LLANTEN

CcC 1061786925 LAURA JULIANA TORRES LLANTEN

CcC 1061786925 LAURA JULIANA TORRES LLANTEN

CcC 1061786925 LAURA JULIANA TORRES LLANTEN

CcC 1061799846 SEBASTIAN ALEJANDRO GRANJA DUQUE

CcC 1061799846 SEBASTIAN ALEJANDRO GRANJA DUQUE

CcC 1061799846 SEBASTIAN ALEJANDRO GRANJA DUQUE

CcC 1061799846 SEBASTIAN ALEJANDRO GRANJA DUQUE

CcC 1061804343 LUIS FELIPE SANCLEMENTE BAUTISTA
CcC 1061804343 LUIS FELIPE SANCLEMENTE BAUTISTA
CcC 1061804343 LUIS FELIPE SANCLEMENTE BAUTISTA
CcC 1061804343 LUIS FELIPE SANCLEMENTE BAUTISTA
CcC 1062334949 YURY ANDREA JIMENEZ VARGAS




CcC 1062334949 YURY ANDREA JIMENEZ VARGAS
CcC 1062334949 YURY ANDREA JIMENEZ VARGAS
CcC 1062334949 YURY ANDREA JIMENEZ VARGAS
CcC 1085944456 JESSICA DANIELA GUZMAN TAQUEZ
CcC 1085944456 JESSICA DANIELA GUZMAN TAQUEZ
CcC 1085944456 JESSICA DANIELA GUZMAN TAQUEZ
CcC 1085944456 JESSICA DANIELA GUZMAN TAQUEZ
CcC 1089487448 DANIELA ESTEFANY CHAVES MONTILLA
CcC 1089487448 DANIELA ESTEFANY CHAVES MONTILLA
CcC 1089487448 DANIELA ESTEFANY CHAVES MONTILLA
CcC 1089487448 DANIELA ESTEFANY CHAVES MONTILLA
CcC 1130668211 IBETT XIMENA SOLANO RUIZ

CcC 1130668211 IBETT XIMENA SOLANO RUIZ

CcC 1130668211 IBETT XIMENA SOLANO RUIZ

CcC 1130668211 IBETT XIMENA SOLANO RUIZ




CcC 1144083795 BRAYAN HERNAN CALDON PEREZ
CcC 1144083795 BRAYAN HERNAN CALDON PEREZ
CcC 1144083795 BRAYAN HERNAN CALDON PEREZ
CcC 1144083795 BRAYAN HERNAN CALDON PEREZ
CcC 25364861 GLORIA EMILCE ALVARES ROA

CcC 25364861 GLORIA EMILCE ALVARES ROA

CcC 25364861 GLORIA EMILCE ALVARES ROA

CcC 25364861 GLORIA EMILCE ALVARES ROA

CcC 34322701 OLGA YOJANA ACHINTE DIAZ

CcC 34322701 OLGA YOJANA ACHINTE DIAZ

CcC 34322701 OLGA YOJANA ACHINTE DIAZ

CcC 34322701 OLGA YOJANA ACHINTE DIAZ

CcC 51985380 SANDRA DANIELA CALVACHE GARCIA
CcC 51985380 SANDRA DANIELA CALVACHE GARCIA
CcC 51985380 SANDRA DANIELA CALVACHE GARCIA




CcC 51985380 SANDRA DANIELA CALVACHE GARCIA
CcC 76322145 GERSAIN MUNOZ CARVAJAL
CcC 76322145 GERSAIN MUNOZ CARVAJAL
CcC 76322145 GERSAIN MUNOZ CARVAJAL
CcC 76322145 GERSAIN MUNOZ CARVAJAL
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5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRFCCIONAMIENTO FSTRATEGICODE 1A

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRFCCIONAMIENTO FSTRATEGICODE 1A

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRFCCIONAMIENTO FSTRATEGICODE 1A

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRFCCIONAMIENTO FSTRATEGICODE 1A

RETIRO VOLUNTARIO

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
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ODRGANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN




EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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NORMAS VIGENTES Y DIRFCCIONAMIENTO FSTRATEGICODE 1A
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5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
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5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
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EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRFCCIONAMIENTO FSTRATEGICODE 1A

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODRGANIZACIAN
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5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRFCCIONAMIENTO FSTRATEGICODE 1 A

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN




EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QORGCANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRFCCIONAMIENTO FSTRATEGICODE 1A

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODRGANIZACIAN




acion

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION APROBADO
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL APROBADO

LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRESIIDIIESTAO 1 A NARMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

ROLITICAS ESTARIECIDAS DAODR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA | AS NEFCESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRECSIIDIIESTO 1 A NADRMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

ROLITIcAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO FN CUFENTA | AS NECESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRECSIIDIIESTO 1 ANADRMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

ROlLITIcAS ESTARI ECIDAS DAODR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI FN 1A ORGANIZACION TENIENDQ FN CUFNTA | AS NEFCFSIDADES

APROBADO




230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRESIIDIIESTO 1 A NARMATIVIDADVIGENTE VYV DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

RDOLITICAS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDQO EN CUENTA | AS NECESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRESIIDIIESTAO 1 A NARMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

ROLITICAS ESTARI ECIDAS DAODR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRECSIIDIIESTAO 1 ANADRMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE 1A

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDNAS DAODR 1 A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO FN CUFENTA | AS NECESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRECSIIDIIESTO 1 A NADRMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

ROlLITIcAS ESTARI ECIDAS DAODR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO




230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDQO EN CUENTA | AS NECESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRESIIDIIESTO 1 A NAORMATIVIDADVIGENTE VYV DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

RDOLITICAS ECSTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRCANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE APROBADO
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
RREQIIDIIESTO I ANARMATINIDARDMIGENTE YV DAOLITICAS DE LA

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR APROBADO

SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS'Y

RDOLITICAS ESTARI ECIDAS DAODR I A QODRGANIZACIAN

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

POR EVALUAR

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO FN CUFENTA | AS NEFCESIDADES

POR EVALUAR

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRECSIIDIIESTO 1 ANADRMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

POR EVALUAR

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

ROLITIcAS ESTARI ECIDAS DAODR 1 A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO FN CUFENTA | AS NECESIDADES

POR EVALUAR

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

RDRESIIDIIESTAO 1 ANADRMATINVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

POR EVALUAR

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

ROlLITIcAS ESTARI ECIDAS DADR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR




230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION APROBADO
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL APROBADO

LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDQO EN CUENTA | AS NECESIDADES

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE APROBADO
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
RREQIIDIIESTO I A NARMATINIDARDVIGENTE V DAOLITICAS DE LA

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR APROBADO

SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS'Y

ROLITICAS ESTARI ECIDAS DAODR I A QODRGANIZACIAN

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRCANIZACIAN

POR EVALUAR

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES

POR EVALUAR

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRESIIDIIESTAO 1 A NARMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

POR EVALUAR

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

RDOLITIcCAS ESTARI ECIDAS DAODR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION APROBADO
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL APROBADO

LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO FN CUFENTA | AS NECESIDADES

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE APROBADO
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
RREQIIDIIESTAO I A NARMATINIDARDMIGENTE YV DALITICAS DE LA

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR APROBADO

SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

RDOLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI FN 1A ORGANIZACION TENIENDQ FN CUFNTA | AS NEFCFSIDADES

POR EVALUAR

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

RDRECIIDIIESTAO 1 ANADRMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

POR EVALUAR




230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

RDOLITICAS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES

POR EVALUAR

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRESIIDIIESTAO 1 A NARMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

POR EVALUAR

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

ROLITICAS ESTARI ECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAON

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA | AS NEFCESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRESIIDIIESTAO 1 A NARMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

ROLITIcCAS ESTARI ECIDAS DAODR 1 A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI EN 1A ORGANIZACION TENIENDO FN CUFENTA | AS NECESIDADES

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRECSIIDIIESTO 1 A NADRMATIVIDADVIGENTE V DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

ROLITIcCAS ESTARI ECIDAS DAODR 1 A QODRGANIZACIAN

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAI FN 1A ORGANIZACION TENIENDQ FN CUFNTA | AS NFCFSIDADES

APROBADO




230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

DRESIIDIIESTO 1 A NARMATIVIDADVIGENTE VYV DALITICAS DE LA

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS' Y

RDOLITICAS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO
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